El futuro

es de todos

ANEXOn.° 1

TABLA DE HONORARIOS DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En la estimacién de los honorarios mensuales de las personas naturales contratadas por prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por parte del Departamento Nacional de
Planeacién, se tendrdn en cuenta los valores y criterios sefialados en la siguiente tabla, para la

vigencia fiscal 2021, asi:
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] 3.035818 I TFT+1-3 ME
s 2,732,236 | TFTP +7 - 10 ME
s 2428653 | TFTP+4-6 ME

S 2125072 j TFIP+1-3 ME
] 1.821.491 g TB+ 16- 20 ME
1.517.908 g TB+ & - 20 ME

B Titulo de bachiller o diploma de bachiller
TFTP Titulo de formacion técnica profesional.

TFT Titulo de formacion tecnoldgica.

TP Titulo profesional.

E Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.
MA Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

ME Meses de experiencia.

EQUIVALENCIAS

1. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Doctorado por 4 afios de experiencia relacionada o
viceversa.

2. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria por 3 afos de experiencia relacionada o
viceversa o por titulo de Postgrado en la modalidad de especializaciéon y dos afios de
experiencia relacionada.

3. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacidon por 2 afios de experiencia relacionada
O viceversa.

4. Titulo Profesional por 10 afios de experiencia relacionada. En este caso el Jefe de la
dependencia dejara expresa certificacion en el memorando de solicitud de contratacion que
la persona cumple con esta condicidn.

5. Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las actividades del contrato, por dos afios de experiencia.

6. Titulo de Formacidn Técnica Profesional por aprobacién de 2 afios en educacién superior.
7. Titulo de Formacidn Tecnolégica por aprobacion de 3 afios en educacién superior.

8. Titulo de Formacion Tecnoldgica o de Formacién Técnica Profesional por 3 afios de
experiencia o viceversa, o por Titulo de Bachiller y dos afios de experiencia.



9. La experiencia profesional se contabilizara conforme lo disponga la normatividad vigente
para el ejercicio de las correspondientes profesiones.

Es responsabilidad de los jefes de las dependencias sefialar las razones objetivas que justifican la
estimacion de los honorarios con base en la necesidad y criterios académicos y de experiencia.

Cuando los honorarios fijados superen el valor maximo establecido en la tabla de honorarios,
corresponde al jefe de la dependencia solicitante justificar ante el ordenador del gasto las razones
objetivas de la necesidad del drea, asi como la idoneidad y experiencia altamente calificada del
contratista que justifiquen el valor a reconocer.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.
Los valores indicados incluyen IVA.

En los siguientes eventos queda excluida la aplicacion de la tabla de honorarios:

1. Por hora de dedicacion
expertos.

2. Por actuacién o representacion judicial.

3. Por producto presentado.

4. Por gestién cumplida.

5. Por intermediacién en la realizacién de un negocio.

6. Por concepto Juridico, técnico, financiero, econémico, cientifico, tecnoldgico o de cualquier

otra naturaleza.
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